附件2：
2017年会计学院教师说课竞赛评分标准
说课人：                   课程名称：
	序号
	项目
	要 求
	得分

	
	
	
	

	1
	说课程总体设计
（20分）
	阐明课程在专业人才培养方案中的作用，课程目标准确具体，切合实际，说明确定课程目标的依据，教学内容设置的依据，办学定位和办学目标的符合度。
	

	2
	说教学过程设计
（20分）
	教学过程设计、教学方法与手段确定、学生学习方法设计。若有必要，补充阐述落实实践教学环节的设计（实训场所、设备和方式）。
	

	3
	教学对象分析
（20分）
	学生学习该课程的原有基础知识、能力和可能遇到困难分析，教师采取的对策。
	

	4
	学习评价与考核设计（20分）
	对学生学习该课程的评价与考核方案，体现该课程在学习评价与考核上的特点。
	

	5
	说改革思路
（20分）
	阐明课程改革思路，力求符合高层次应用型人才培养目标定位，切实可行。
	

	6
	整体印象
（附加10分）
	语言清晰、简练、准确，仪态自然、大方、亲切。PPT演示效果好。运用现代信息技术，教学基本技能好。
	

	总  分
	
	


                                                                                评委：                            
